Tassi di assenza/presenza mese di Luglio 2026

Struttura Tasso di Presenza Tasso di
Ferie Altre assenze = Assenza
lf.ettore.: Risorse Umane, organizzazione ¢ 80,08% 14,03% 5,89% 19,92%
ilancio
Osservatorio di Epidemiologia 85,22% 13,91% 0,87% 14,78%
gss.ervailtorlo di Epidemiologia - Settore 65.22% 21,74% 13,04% 34,78%
anitario
Osservatorio per la Qualita e I'Equita 90,59% 8.24% 1,18% 9,41%
Totale 82,08% 13,22% 4,70% 17,92%




