MODULO PER CANDIDATURA

AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’IMMISSIONE IN RUOLO A TEMPO INDETERMINATO DEL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALLA L.R. N. 32/2018

All’Agenzia Regionale di Sanità

“Villa La Quiete”

Via Pietro Dazzi, 1

50141 Firenze
Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per l’immissione in ruolo a tempo indeterminato, nel triennio 2018-2020 dei soggetti in possesso dei requisiti previsti dall'art.1 della citata L.R. n. 32/2018.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, dichiara quanto segue:

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)

Cognome_______________________ nome__________________________________

data nascita ____________ comune di nascita ___________________ prov._________

codice fiscale ___________________________

comune di residenza_________________________________________________

C.A.P.__________ prov. __________

via/piazza _________________________________________ n. ______________

telefono _____ / ________________ cell _______ / _______________________

email: _________________________________________________________

recapito per comunicazioni relative alla candidatura (se diverso dalla residenza):


via / p.za _______________________________ n. ______ località____________


C.A.P. _____________ comune ____________________ prov. _____________


telefono _____ / ________________ cell _______ / ______________________

REQUISITI GENERALI

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di stato membro dell’Unione Europea (U.E.);

2) di avere il godimento dei diritti politici;

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

diploma di maturità:________________________________________________________________________________

conseguito nell'anno scolastico: ___________________

presso___________________________________________________________________________________________

(indicare scuola/istituto, sede e indirizzo)

ovvero

diploma di laurea (specificare la tipologia): _______________________________________________________________

conseguito in data ___________________________

presso___________________________________________________________________________________________

(indicare facoltà/istituto, sede e indirizzo)

4) di non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione per persistente o insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili (art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3) ovvero di essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego per le seguenti motivazioni (devono essere espressamente indicate le cause e il provvedimento):_________________________________;

5) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; ovvero le condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ed i procedimenti penali eventualmente pendenti, specificandone la natura: _________________________________________________________
________________________________________________;

6) di essere in regola con gli obblighi di leva
, assolti nell’anno ______, la cui documentazione è in possesso del seguente ufficio (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc.): ____________________________________ con sede in _________________________________ ovvero di non avere assolto gli obblighi di leva per il seguente motivo:_________________________________________________________________________________________;

REQUISITI E CRITERI PER IMMISSIONE IN RUOLO

7) di essere in possesso di tutti i seguenti requisiti (barrare la casella):

risultare in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato in Agenzia Regionale di Sanità;

avere conseguito l'idoneità in una procedura per esami e/o titoli di cui al Capo II, Sezione I, del Regolamento regionale n.33/R/2010, a tempo determinato o indeterminato o presso una amministrazione pubblica:

(specificare estremi della graduatoria, ente, categoria e profilo professionale)

Graduatoria: _____________________________________________________________________________________

a tempo determinato  

a tempo indeterminato 
Categoria professionale: 
 Cat C 

Cat D

Profilo professionale: _______________________________________________________________________________

Ente ____________________________________________________________________________________________

aver maturato al 31 dicembre 2017 alle dipendenze dell’Agenzia regionale di Sanità (ARS) almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni 
 con contratti di lavoro a tempo determinato o contratti riconducibili alla collaborazione coordinata e continuativa;

(specificare ente, tipologia e durata del contratto di lavoro)

 contratto di lavoro a tempo determinato:

dal ______/______/_______ al ____/_______/______

(gg/mm/aa) 

(gg/mm/aa)

categoria professionale:  Cat C 
Cat D

 contratto di lavoro a tempo determinato:

dal ______/______/_______ al ____/_______/______

(gg/mm/aa) 

(gg/mm/aa)

categoria professionale:  Cat C 
Cat D

 contratto di lavoro a tempo determinato:

dal ______/______/_______ al ____/_______/______

(gg/mm/aa) 

(gg/mm/aa)

categoria professionale:  Cat C 
Cat D

 contratto riconducibile alla collaborazione coordinata e continuativa:

dal ______/______/_______ al ____/_______/______

(gg/mm/aa) 

(gg/mm/aa)

Estremi del contratto: _________________________________________________________

 contratto riconducibile alla collaborazione coordinata e continuativa:

dal ______/______/_______ al ____/_______/______

(gg/mm/aa) 

(gg/mm/aa)

Estremi del contratto: _________________________________________________________
8) idoneità nella seguente graduatoria a tempo indeterminato:

categoria professionale:  Cat C 
Cat D

Profilo professionale: __________________________________________________

Ente _________________________________

9) di essere in regola con gli obblighi di leva, assolti nell’anno _________________, il cui foglio di congedo è stato rilasciato dal seguente ufficio (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc.)
: ____________________________________________________ con sede in __________________________________;
10) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono preferenza a parità di punteggio ai sensi dell'art.4, comma 3, dell'avviso e dell'art.10 del Regolamento regionale n.33/R/2010 (specificare titoli posseduti) ________________________________________________________________________ la cui documentazione è in possesso dell’amministrazione a fianco indicata (indicare la sede):_______________________________________________________________________;

11) che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.

Il candidato dichiara di essere a conoscenza che le comunicazioni relative al presente avviso avverranno mediante pubblicazione sul sito internet www.ars.toscana.it, nella sezione dedicata o all’indirizzo mail dichiarato per le comunicazioni.

Allego alla presente candidatura la fotocopia scansionata non autenticata del documento di identità.
Data ____________________



Firma _________________________________
� Requisito necessario solo per i nati entro il 31 dicembre 1985 (legge 14 novembre 2000, n. 331 decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215)


� Il periodo di riferimento è quindi dal 01/01/2010 al 31/12/2017


� Requisito necessario solo per i nati entro il 31 dicembre 1985 (legge 14 novembre 2000, n. 331 decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215)





