ALLEGATO A)

Avviso pubblico per la presentazione di candidature per il conferimento dell’incarico di Coordinatore
dell’Osservatorio di Epidemiologia dell’Agenzia Regionale di Sanita della Toscana (A.R.S.)

Al sensi dell’art. 82-duodecies comma 3 della legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitatio
regionale” ¢ successive modificazioni, ’Agenzia Regionale di Sanita della Toscana (di seguito denominata anche AR.S. e/o
Agenzia e/o Amministrazione) indice un avviso pubblico per la presentazione di candidature per il conferimento
dell’incarico di Coordinatore dell’Osservatorio di Epidemiologia, con contratto di lavoro subordinato di diritto privato a
tempo determinato. L attribuzione dell’incarico ¢ subordinato alla compatibilita con il quadro normativo regionale e con gli
equilibri di bilancio.

1’Osservatorio di Epidemiologia svolge le funzioni e i compiti di cui alla Lr. 40/2005 e ss.mm..

I Coordinatori sono titolati e responsabili delle funzioni sopra richiamate e svolgono ogni altra funzione agli stessi attribuita
dalla Lr. 40/2005 e ss.mm. e dal regolamento generale di organizzazione di cui all’art. 82-terdecies della Lr. 40/2005. In
particolare al coordinatore dell’osservatorio di Epidemiologia sono attribuiti i compiti di:

a)  definire e sviluppare strumenti per I’analisi dei bisogni sanitari, produrre dati per stimare I'impatto dei determinanti
individuali e contestuali di malattia, producendo stime di morbosita, mortalita, attesa di vita, disabilita, anche tramite
registri di patologia;

b)  svolgere indagini epidemiologiche sui principali fattori di rischio e di valutazione della salute di popolazione, anche
in collaborazione con i soggetti competenti in materia sul territorio;

c) definire sistemi di indicatori di salute con particolare riferimento alle diseguaglianze sociali, di accesso ai servizi, di
esito degli interventi, in collaborazione con 'osservatorio per la qualita e I'equita;

d) indagare gli effetti delle terapie, anche farmacologiche, e I'uso appropriato dei farmaci;

e) supportare con competenze tecnico-scientifiche la programmazione regionale, I'attivazione e la valutazione di
modelli e/o interventi assistenziali;

f) contribuire alla elaborazione di strumenti per la promozione, prevenzione e I'educazione alla salute al fine del
miglioramento del quadro epidemiologico e di salute;

@) contribuire all’aggiornamento permanente degli operatori del SSN per i temi di competenza;

h) supportare le aziende sanitarie e gli altri enti pubblici per indagini sulla salute e sui fattori di rischio;

i) effettuare studi preparatori per la definizione degli atti di programmazione regionale;

j)  produrre ricerche, documenti preparatori per la relazione sanitaria regionale e per la definizione degli atti di
programmazione regionale;

k) produrre studi e ricerche finalizzati all’elaborazione del documento di monitoraggio e valutazione relativo allo stato
di attuazione della programmazione regionale ed ai risultati raggiunti in merito a specifici settori e obiettivi di salute;

) promuovere e condurre studi epidemiologici sui determinanti ambientali e sociali e lo sviluppo di patologie nella
popolazione;

m) definire ¢ sviluppare strumenti per I'analisi dei bisogni sanitari ¢ per ’analisi della domanda e dell’offerta delle
prestazioni;

n) collaborare con l'osservatorio per la Qualita ed Equita per la produzione e sviluppo di indicatori ed analisi su attivita
di prevenzione, cura e riabilitazione;

0) collaborare con le aziende sanitarie e gli altri enti pubblici e promuovere la costruzione e il consolidamento di reti di
operatori per lo sviluppo di progetti collaborativi, regionali o interaziendali, finalizzati alla diffusione di buone
pratiche assistenziali e all’applicazione di linee guida;

p) collaborare su specifici progetti con le Universita, il Consiglio Nazionale delle Ricerche, le societa scientifiche di
settore, Agenas, Istituto superiore di sanita, Ministeri, altri istituti di ricerca, nonché altri soggetti pubblici e privati
nazionali e internazionali.

11 coordinatore dell’osservatorio di Epidemiologia dovra inoltre:

q)  dare attuazione ai programmi, ai piani di lavoro ed alle disposizioni emanati dal Comitato di indirizzo e controllo e
dal Direttore, secondo le rispettive competenze;

r)  assicurare la gestione finanziaria ed amministrativa, con diretta emanazione degli atti amministrativi e di diritto
privato per conto del’ARS ed assumere i relativi autonomi poteri di spesa, rispondendo della stessa e dei relativi
risultati, relativamente ai poteri di gestione a ciascuno di essi attribuiti;

s)  seguire la direzione, organizzazione e gestione dell’Osservatorio di riferimento;

t)  esercitare le funzioni di coordinamento scientifico e di sviluppo organizzativo e gestionale;

u)  esercitare verifiche e controlli sulle attivita del personale assegnato alla propria struttura, con facolta di assumere nei
loro confronti poteri sostitutivi in caso di inerzia;

REQUISITI PER LA CANDIDATURA

Requisiti generali per "'ammissione alla selezione
I soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti:



1. essere cittadini italiani; oppure cittadini di Stato membro dell'Unione Europea (U.E.) e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente; o cittadini di uno Stato extra U.E. titolari del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi delle vigenti norme di
legge;

2. godimento dei diritti civili e politici. Per i cittadini non italiani tale dichiarazione ¢ riferita al loro godimento
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

3. essere in possesso del diploma di laurea secondo il previgente ordinamento universitario (DL), ovvero laurea
specialistica (LS) o magistrale (LM) (ex DM 509/1999 ¢ DM 270/1999). I candidati in possesso di titoli di
studio conseguiti all’estero devono produrre al momento dell’assunzione la dichiarazione di equivalenza del
titolo di studio ovvero il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente!.

4. maggiore eta e non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite
ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;

5. di avere una particolare capacita professionale, culturale o scientifica, nell'ambito delle funzioni di cui alla
declaratoria dell’Osservatorio di Epidemiologia, desumibile da concrete esperienze di lavoro di durata almeno
quinquennale, maturate in posizioni dirigenziali o nella categoria/area® piu elevata del sistema di classificazione
previsto dal CCNL di riferimento in enti pubblici o in analoghe posizioni presso enti pubblici economici o
aziende private o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria o delle magistrature o dai
ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato;

6. non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari oppure dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso ¢ stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Nei casi di destituzione,
licenziamento o dispensa dall'impiego devono essere espressamente indicate le cause e le circostanze del
provvedimento;

7. linsussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell'art. 20, del d.lgs. n. 39/2013;

8. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

9. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I'impiego;

10. per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, essere in regola con gli obblighi di leva.

Requisiti specifici oggetto di valutazione
I soggetti interessati devono documentare di essere in possesso anche dei seguenti ambiti di attivita:

- esperienza pluriennale nell’ambito della conduzione, in qualita di capofila o comunque di responsabile di Unita, di
progetti di studio e ricerca in ambito epidemiologico di Sanita Pubblica, finanziati da enti nazionali ed
internazionali. Tale esperienza deve testimoniare 'autorevolezza del candidato nella specifica comunita scientifica e
la sua capacita di mantenere ’ARS competitiva per studi e ricerche a livello nazionale ed internazionale;

- esperienza nel settore delle applicazioni dell’epidemiologia alla sanita pubblica documentata dalle posizioni
ricoperte e/o da funzioni di espetto a livello locale, regionale, nazionale, intetnazionale. Questo specifico ambito di
esperienza professionale puo essere valutato attraverso la valorizzazione del ruolo pluriennale in posizioni di lavoro
con funzioni di supporto alla programmazione socio-sanitaria, alla valutazione dei bisogni e dei percorsi socio-
sanitari e dei risultati;

- esperienza pluriennale nell’'uso di strumenti e metodi e nella conduzione di studi per la valutazione di impatto delle
politiche socio-sanitarie, anche con riferimento agli interventi di prevenzione;

- esperienza pluriennale in epidemiologia ambientale, documentata dalla conduzione e partecipazione a studi
descrittivi e di monitoraggio sui rischi ambientali per la salute;

- esperienza di direzione e supetvisione di personale scientifico e tecnico;

- esperienza di attivita di ricerca e coordinamento di gruppi multiprofessionali e di reti di collaboratori;

- esperienza pluriennale in ambito formativo, con particolare riferimento alla formazione permanente degli operatori
del SSR, sia in termini di partecipazione in qualita di docente che in termini di organizzazione di corsi;

- dottorati di ricerca, specializzazioni, master universitari di I e II livello o corsi avanzati su tematiche attinenti
I’epidemiologia, I'igiene e la sanita pubblica;

- pubblicazioni attinenti in ambito di epidemiologia, igiene e sanita pubblica;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione.

Si precisa che coloro 1 quali sono in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, sono ammessi alla procedura di

selezione con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce Iequivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli
richiesti dall’avviso. Detta equivalenza dovra essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

2 Modifica introdotta dal nuovo sistema di classificazione del personale dall’art. 12 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021.



MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ARS nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso”, e sul portale "InPa" disponibile all'inditizzo internet https://www.inpa.gov.it.

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni dal giorno successivo alla pubblicazione sul
portale INPA e sul sito istituzionale.

1l candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla procedura esclusivamente per via telematica, autenticandosi con
SPID/CIE/CNS/eIDAS, e compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
https:/ /www.inpa.gov.it/, ptrevia registrazione sullo stesso Portale.

Allatto della registrazione al Portale Iinteressato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le generalita
anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC
riconducibile unicamente al candidato, mail a lui intestata unitamente ad un recapito telefonico. L.a domanda di candidatura
si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proptio CV; & sempre possibile modificare e¢/o
integrate tali informazioni accedendo alle relative sezioni. I candidati dovranno compilare le varie sezioni della domanda di
candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale e allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione

risultasse gid compilata sara contraddistinta dal simbolo V. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. Eventuali
errofi o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo
vicino alla dicitura della sezione. LLa domanda puo essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”. L.a domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si
termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio candidature”, come indicata per l'avviso selezionato.
Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite l'applicativo di
autenticazione mediante identita digitale. Nel caso in cui venissero presentate piu domande dallo stesso candidato, verra
presa in considerazione l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema
informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il
portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID
alfanumerico associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utlizzato dall'Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Liscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di
protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Non si terra conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la
registrazione nel Portale o richieste dall’avviso.

La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati entro il termine di 15 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul Portale del Reclutamento www.inpa.gov.it e sul sito
web del’ARS (www.ars.toscana.it) alla sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso — Concorsi, selezioni e
mobilita”. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata
dall’apposita ricevuta scaticabile al termine della procedura di invio. Si segnale che il Portale “inPA”, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permettera piu I’accesso alla procedura
di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione. La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le
indicazioni di cui ai punti precedenti comporta I'esclusione dalla procedura.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono utilizzare,
esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ,
I'apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa” (https://www.inpa.gov.it/fagdomande-e-risposte). Le richieste
pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione. L’Agenzia non si
assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta esecuzione della procedura sul
portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di malfunzionamento, parziale o
totale della piattaforma digitale inPA, accertato dall’amministrazione, che impedisca lutilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda corrispondente verra prorogato in misura pari a quello della durata del malfunzionamento stesso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il termine previsto e/o non
contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.

Costituiscono pertanto motivo di irricevibilita della domanda la presentazione della stessa oltre il termine di scadenza fissato
dal bando o con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando. Costituisce altresi motivo di esclusione dalla
selezione la mancanza di uno dei requisiti generali di ammissione.

Si fa presente che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 'eventuale omissione dei medesimi sara causa di mancata
valutazione degli stessi. Non saranno oggetto di valutazione i titoli presentati in maniera non conforme a quanto previsto nel
Manuale d’uso.



Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da quanto
dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto, il candidato non dovra allegare il proprio
curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, ovvero allegati alla domanda.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’Amministrazione di
dispotre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione
delle domande.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 11
candidato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

I’Amministrazione, per il perseguimento di obiettivi di celerita ed economicita, dispone 'ammissione con riserva di tutti i
candidati che hanno presentato la candidatura, ad eccezione di coloro per i quali sia stata accertata lirricevibilita della
domanda. I’Amministrazione si riserva di effettuare in qualunque momento della procedura, con provvedimento motivato,
Pesclusione dalla procedura dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dal bando.

Ogni comunicazione ai candidati sara resa nota esclusivamente con indicazione del codice univoco riconducibile alla singola
candidatura assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale (nel rispetto della normativa privacy vigente)
mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ente allindirizzo:
https://www.ars.toscana.it/agenzia/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/concorsi-selezioni-e-mobilita.html ).

La pubblicazione sul sito dell’Agenzia sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicita
costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verra inviata alcuna comunicazione scritta ai partecipanti.

ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELIINCARICO

Il Settore Risorse umane, organizzazione e bilancio effettua listruttoria formale sui requisiti di accesso e trasmette al
Direttore e all’eventuale Commissione tecnica, I'elenco dei candidati ammessi in quanto in possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti nel presente avviso e dichiarati in sede di presentazione della candidatura.

In relazione al numero di candidature pervenute, potra essere costituita, a cura del Direttore, un’apposita Commissione
tecnica, con il compito di individuare una rosa di candidati maggiormente qualificati per lincarico da conferire. La
Commissione, terminato l'esame delle candidature, trasmette al Direttore la rosa dei candidati al fine della valutazione di
quest'ultimo per il conferimento dell'incarico.

LLa Commissione tecnica ¢ nominata dal Direttore con specifico provvedimento.

1l Direttore potra procedere, anche con il supporto della Commissione tecnica, ove costituita, all’effettuazione di un
colloquio informativo finalizzato a completare il quadro conoscitivo dei candidati e a valutarne la concreta idoneita alle
funzioni; qualora sia stata costituita la Commissione tecnica il colloquio potra avvenire solo con la rosa di candidati
individuati dalla stessa, che verranno convocati mediante comunicazione sul sito istituzionale.

L’individuazione del candidato maggiormente idoneo per il conferimento dell’incarico in oggetto ¢ effettuata dal Direttore.

La valutazione di cui sopra sara effettuata sulla base della candidatura presentata, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. rilevanza e durata dell'espetienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell’esercizio di competenze coerenti
con le attivita da presidiare nell’Osservatorio di Epidemiologia dell’A.R.S., di cui ai “requisiti generali”;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di cui ai “requisiti specifici”, anche con
riferimento alle principali attivita e obiettivi raggiunti, che maggiormente qualificano le esperienze professionali
svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea o abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza
dell’Osservatorio di Epidemiologia A.R.S;

4. altri eventuali titoli curriculari che qualificano I'esperienza professionale in relazione alle funzioni da ricoprire.

La presente procedura selettiva ¢ intesa esclusivamente ad individuare la candidatura maggiormente aderente all’incarico da
conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al posto né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L’incarico ¢ attribuito con decreto del Direttore, con contratto di diritto privato a tempo determinato, per la durata di cinque
anni. L’incarico in oggetto ha carattere di esclusivita ed ¢ a tempo pieno.

Per soggetti provenienti dal settore pubblico I'eventuale incarico ¢ subordinato al previo collocamento in aspettativa o fuori
ruolo, secondo 'ordinamento dell'amministrazione di provenienza.

Il trattamento economico, ai sensi dell’art. 82-duodecies della legge istitutiva, ¢ determinato dal Direttore sulla base della
graduazione delle posizioni dirigenziali dell’ente.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione (compreso lesito della procedura di conferimento) saranno effettuate
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale del’Agenzia — www.ars.toscana.it al seguente percorso
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso — Concorsi, selezioni e mobilita - Avvisi di conferimento incarichi
dirigenziali”. Tale forma di pubblicita sostituisce la comunicazione individuale ai candidati ed ha valore di notifica ad ogni

effetto di legge.


https://www.ars.toscana.it/agenzia/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/concorsi-selezioni-e-mobilita.html
http://www.ars.toscana.it/

DICHIARAZIONI AI SENSI DELLA LEGGE N.190/2013

Nella candidatura 'interessato deve dichiarare I'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell'art. 20, d.lgs.
n. 39/2013, che dovra essetre tipresentata all'atto del conferimento dell'incarico; tale dichiarazione sara pubblicata nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia Regionale di Sanita, la quale ¢ condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace comporta l'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
d.Igs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell'art.20, comma 5, del d.Igs. n.39/2013.

L'interessato al momento dell'incarico deve presentare anche la comunicazione degli interessi finanziari previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6, comma 1 e art. 13, comma 3, del d.p.t. n.62/2013 e ss.mm e del Codice di
comportamento dell’ARS.

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione all’avviso ¢ effettuato dall’Agenzia Regionale di Sanita in qualita di titolare del trattamento
(dati di contatto: via Pietro Dazzi, 1 - 50141 Firenze, tel. n. 055-46.24.31; ars(@postacert.toscana.it) ed ¢ finalizzato
unicamente alla gestione delle procedure di selezione presso I'ARS.

11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione alla selezione e l'eventuale
successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno conservati presso gli uffici del responsabile del procedimento per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi consetvati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del competente ufficio preposto al
procedimento selettivo e verra effettuato con modalita manuale e informatizzata. I dati raccolti potranno, inoltre, essere
comunicati unicamente ai soggetti direttamente interpellati ai fini della verifica dei requisiti richiesti, secondo la normativa in
materia di documentazione amministrativa.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento ’accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione
degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). L’apposita
istanza va tivolta al Responsabile della protezione dei dati, tramite i seguenti canali di contatto: email: dpo@ars.toscana.it
https://www.ars.toscana.it/privacy-policy.html .

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’Autorita di controllo
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb /4535524

DISPOSIZIONI FINALI

I’ARS si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento, con

provvedimento motivato del Direttore, la presente procedura senza che i candidati possano avanzare alcun diritto.

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Sanitario, Dott. Paolo Francesconi.

Per ogni richiesta di informazioni e/o di chiarimento o altra comunicazione relativa alla presente selezione, gli interessati

possono tivolgersi all’Ufficio Personale dell’Agenzia Regionale di Sanita: tel. 055/46.24.332 — 055/46.24.355 — e-mail:
ersonale(@ars.toscana.it.

11 Direttore
Dott.ssa Lucia Tutco
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