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‘ Piano di Prevenzione

‘ Scuole che Promuovono Salute




Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025

INTERSETTORIALITA: accordi e alleanze tra la sanita e altri
settori le cui politiche impattano sui determinanti personali,
socioeconomici e ambientali della salute

EQUITA: tutti gli interventi sono orientati allequita;
monitoraggio annuale dell'impatto sulle disuguaglianze per
tutti i programmi

FORMAZIONE: formazione di base e sulle nuove competenze
(promozione della salute, counselling, progettazione, ICT...)

COMUNICAZIONE: aumentare conoscenza ed
empowerment; promuovere comportamenti sani;
favorire accesso a programmi di prevenzione; facilitare
creazione reti interistituzionali.

Azione intersettoriale
a favore della salute

[tntersectorol action for health]

l'azione intersettoriale sl riferisce, in
generale, all'allineamento delle strategie

di intervento & delle risorse tra gli
attori di due o pio settori politici, al

fine di raggiungere obiettivi tra loro
complementari, che migliorino la salute
o | determinanti di salute,




Organizzazione piemontese

Percorsi per il benessere a scuola, l'inclusione, lo sviluppo di
comportamenti ispirati ad uno stile di vita attivo e salutare,
I'orientamento, il diritto allo studio, il contrasto alla
dispersione prevedono anche una ‘visione’ condivisa.

E stata superata infatti la logica degli interventi spot, per
raggiungere la dimensione dei percorsi co-progettati, in
linea con un modello ‘ecologico’ di rete.

L'organizzazione plemontese

Una stabie a produttive pofitica o promozione della salute nel setting scolastico si basa su una
strateqia inlegrata tra ke politiche pubbliche, in un Quadro unitano & coordinato con la programma-
zipne sanitaria nazionale e regionale e con i programmi ministeriall dell'istruziane.

PROTOCOLLO D'INTESA

e

valorzzazione defis buone pratiche.

Inefvich g obgtls genoral all'imemo disle prioritd d'inlervento definite o mello nazionsie, geconco | prncp
di “Sabute in tutte le politiche” diel Plzno Regionale dels Preverzions (PRF 2020 - 2025
Haordn atirevemso § GTR I reappon of collshormzons tm e Arminsirazion, oon articolaziond chs

o ai divers el o meervento B stessa composizions muli profsssionase & con compaterze

Definisca ['utizzo condiviso di strumenti @ servig por B programmazions, 3 dooumentazons & B

| Gruppo Tecnico Regionabe

—

|- Gruppo Tecnico Provinciake (GTP) ]

Referenti Salute @ Inclusions o
Educarione Fisica e Sportiva presso
gli Ambiti Torritoriali (UST)

Scuoke Pobo della formazione
o di reti tematiche

Referenti a livello locale del
Programma 1 Scuole che
Promuovono Salute

T

Rete SHE Piemonte
{Rete Regionale delle scucle ohe:
promuovono salute)

STRUMENTI E SNODI ORGANIZZATIVI |

Lines guida

Documento operstivo per orentare
l'azione coordinata e divers soggeth
nel periocs o igenzs del profocobs, con
passbiia di aggomarmenti in itrans

USRA - Ufficia IV

Barviria i supporto logistco-
amministrativa 2 di raccondo tra ke scude o
tra gl amibiti farnbonali

Raccolta datl & sorveglianzes

di popaolazione

Etrumenti & sendzl per comunicars
efCAGements | drars tami o sakde,
momtorare & valilans 8 per connetiers
sogpgett fisicaments distant.

Centro Regionale di Documantazions
per la Pramoziane della Salute (Dors]
Sorviz o supporto ool
documentazions, progettarions e
walarizeagions dalo Buona praliche
regionall, nezonal, Imtermazionsi

Gruppl di lavara

Gostitumione di grucpi o ivior temetio
2 di una evantuale rete d sogget da
consuitene sul teribono per blsogn
specificl,

Fonte: nee guida 202 1/2025 “Seunle che promuovono 2aiute” DOR 05/08/2002 n. 7-5553



Position Statement

Un buon lavoro di squadra
Intersezione di linguaggi
Principi fondanti

Base sicura per costruire una
Scuola che Promuove Salute
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Scuole che promuovono Salute

La promozione della salute non € un progetto che si
aggiunge ma ne e il paradigma poiché orienta tutte le

o e, N Palitiche per -
attivita della scuola. o S s
= .
Y
% . o
) . ) Sarvizl Sanitar) ’6’ : ', #? : Curricolo
Costruisce cosi senso e coerenza allinterno dell'offerta o Ok \ P
formativa ‘e »
o8 N
Essere una scuola che promuove salute favorisce la ol W@ ke ccompetera
e . . .. . ol N . . . b gt Fazione
condivisione di obiettivi e priorita e crea le condizioni . % 2
& ris

per I'implementazione di politiche per la promozione -

Ambiente Scolastico

della salute all'interno della scuola vista come sistema fstanzasil st
che diventa comunita educante

Promuovere la salute a scuola. Dall’evidenza all’azione - IUHPE traduzione
italiana 2012



Come possiamo lavorare bene insieme...

criteri e strumenti per
migliorare la progettazione
nelle scuole e 'offerta dei
territori




strumenti

‘ Percorso sui criteri di qualita

’ Buone Pratiche

‘ Policy scolastiche




Da dove siamo partiti

ASL territoriali

beualn che promuousns salute 2020-25
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Criteri selezione progetti dei servizi all’interno del
catalogo dell’'offerta formativa ASL

;‘.&.05.2023 Sintesi incontro Tavolo Intersettoriale Scuola-Salute

Presenti:

= Associazions Passaporioul — Francesca Vinzio e Marco Vasina
- Associazione Pandora — Luca Bergamasco
- Muzeo Leone (MUWY) — Federica Bertoni
- Centro famiglie Comune di Vercelli — Elena Gianetto
- Agsociazione Tam Tam Tealro = Anna Jacassi
- Glom Comune & Verczlll - Vittoria Baltaro
- Prefettura di Vercelli — Cristina Bottier
- ASL VC - Raffaella Scaccioni, Alessandro Coppo, Lorenzo Stelitano (Hr. Psicologia) &
Brian Caressa (tr Pslcologla)

Sono stali discussi | often necessar affinche un progelio possa essers Insedilo allintemo
del catafogo del’ASL el fine di prasentare allz scuole un'offerts pi integrata | criter] di
qualitd, individuati nef corso della giomats di formazlone svoltasi il 23 05 scorso. sono
stall | seguenti

- Intersetioriality e coprogettazione: |a prevenzions & la promozions della salute sono
fenomeni complessi caratterizzati ga dipendenza i diverse determinanii Alla luce di
questo, Fapprocoio intersettoniale g grﬁgeltazlone permattone di raggiungere risultatl
di salute pil efficaci, efficient e sostemibii, nonché di costruire progeti sulla base di
ragionamenti meno autoreferanziali

- Imerdisciplinarieti: il colnvolgimento di diverse professionalitd permetts di costiulre un
progetto che rsultard amicchilo da pil punti di vista.

- Definizione chiara di obiettivi & finalitd: la definizione deqli obietivi determina la
definiziona della sirategla di Intervento

- iz [adeguata al target & & ni della scuoka) e a e al setting :
gli obistivi scalti devomo essere declnati allinterno dif una metodologia =d essers
sviluppatl da una sede di atthitd. Per metodologia = imende un tentativo di tradurre le
conoscenze che rguardano la regolazione, modifica. controllo ded comportamenti,
atteggiamenti, o dells condizioni comunitarie, in ipotesi. sulls guall possono basarsi le
azioni, Nella costruzione di un progeito MNnsermento defls metodologia ne rappresenta un
valore agglunto

Il setting. ovvare |l conteste in cul andranno & svolgersi le attivitd proposta dal progetto,
dave praveders che Fazione si svolga In un conteslo che richlama I'esperienza direta che
si vuole stimolare (progstio sul rispetio dell ambients che si svolgano all'aria apera in un
contesto naturale)

- Empowerment; # ruolo dell operatore che andra ad implemantare quanto espresso negli
obiettivi & nefle attivita del progetio non dev essers quello di fornire solezioni al problema,
ma di promuovers nel beneficlarn lo sviluppo di una serie @ risorse

- Valutazione: la vahazions & uno strumenle necessario per slimare @ dimostrare
l'attuazione del progetio = valutame gli impatti e le conseguenzz in termini quantitativi e

qualitatvi. E neceszario dungus awvalersi di scheds df monitoraggio che permettano di
porre una valutazions ex ante, in ifinere, ed ex post

Criteri condivisi tavolo intersettoriale progetti
all’interno del catalogo dell’offerta formativa ASL



2.2 Valuazigne di merito

Da dove siamo partiti I

La valutazone di merio della istanze che avranne superaic ie verifiche di ammissibiita, vema
effefuaie- nell'ambito dei criter & cue alfa DGR, n. 6-2055 del 9.10.2020 e DGR, n.
16-7187 del 12 luglio 2023 - con riferimento & classi. oggelti, aiteri e indicatori di vahitazione
come riportst nella tabella che segus:

Assessorato Istruzione
CLASSE OGCETTO | CRITERID [SOTTO CRITERIO[FESATURA| FUNTI | DETTAGLIO
Frie & =oumke oon ensd
LT repa womoda B
Carsberzruche ‘
o Asrnamores & partenarz e con
AYSOGCETIO | AT Fals | orgmsmamen: BAN 1
e o & e pr i 108 e i
el el e e i
Ezem parteanane |
Le proposte presentate per il Catalogo saranno vagliate da unapposita commissione, composta da mw
Regione Piemonte, Cittd metropolitana e USR per il Piemonte, eventualmente supportati da tecnici sncolasions dells | Cosranzs ma chiamit o s 0 P 3
espressi dall’universita e dal mondo della scuola, secondo i criteri di seguito riportati: 51, Cong ey M{Lm‘; ht o
a) Esperienza professionale dello staff dedicato al progetto di formazione massimo 20 punti oSt BN
b) Presenza di collaborazioni con Enti pubblici e Associazioni del territorio massimo 10 punti HE
¢) Positive collaborazioni pregresse in attivita formative rivolte alle scuole massimo 10 punti
d1) Innovativita e qualita didattica e metodologica del progetto massimo 10 punti [
d2) Innovativita e qualita didattica delle attivita e delle modalita di apprendimento massimo 10 punti e e
d3) Utilizzo di strumenti e tecnologie efficaci per la didattica a distanza volte a favorire la partecipazione E*'"F';:m“! Al
attiva degli studenti massimo 10 punti m'mmm
e) Tempi e articolazione della proposta formativa massimo 10 punti pamctind ¢ sille relasioal
f) Realizzazione dell’iniziativa a livello regionale o in piu province piemontesi massimo 10 punti B F:t::nm B9 Ma BT
8) Assenza di costi a carico dell’Istituzione Scolastica e dei partecipanti alla formazione e congruita dei &% valormue i MAN | i E1Mm
costi dei corsi massimo 10 punti L SR "'"—”"‘!;“'" £ L Cp i
i i r%um‘r‘a Bld mﬂmm i i
Punteggio massimo totale 100 punti 1 gy #
Smaiezie e par gearTE Loun
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Da dove siamo partiti

RILEVAZIONE BUONE PRATICHE

2. Indicare i parametri delle azioni, iniziative, dei progetti significativi,
afferenti ai temi dell'Educazione Fisica, intesa come disciplina efo came
strumento educativo trasversale, di cui la Scuola € promotrice o & cui
aderisce, che identifiching il progetto come possibile BUONA PRATICA: *

:‘ Scalabilith (aurnento numero studenti senza impegno di ulterson costi)
:_] Replicabilitd (modello ripetibile con minimi accargimenti)

Aderenza con gli Ohiettivi di Apprendimento disciplinari

Flessibilita del progetto in chiave di accessibilita

Presenza di obiettn trasversali

Strateqgee didattiche innavative

El B B

Ambienti di apprendimento innovativi
| | Proposte di Formazione

_| Abbinamento del progette a spenmentazione-nicerca (Collaborazoni con
—  Universita/Fondazioni/Enti di Ricerca..)

| Presenza di matenale per i docenti
___| Manitoraggio di rilevazione esitifimpatto
] Documentazione

| Comunicazione dell'iniziativa (Sito, Padlet, Area riservata..)

Gruppo di lavoro 3 - Buone pratiche

rilevazione delle progettazioni per individuazione di
soluzioni metodologiche didattiche innovative

Per inquadrare il compito richiesto dall’'Ufficio V del Ministero abbiamo scelto la formula
aperta domande/ipotesi di risposte/nuove domande

? quali requisiti permettono di raccogliere/valorizzare/progettare BP
? come raccogliere le pratiche e identificare BP
? evidenze scientifiche come tradurle in BP replicabili

? abbiamo un canale attivo che garantisca l'inserimento delle BP nel flusso
insegnamento/apprendimento

? in che modo la governance e l'organizzazione possono supportare l'innovazione
attraverso le BP?

Condividiamo di seguito le riflessioni iniziali, ricordando che la chiave di lettura sta
nell’avvio di una ricerca condivisa di soluzioni per I'innovazione di sistema, in risposta
a bisogni, senza alcuna pretesa di esauslivita, al contrario, si configura come chiamata
all’azione per coloro che vorranno contribuire ritenendo significative le proprie competenze.

Quello delle “buone pratiche” & un tema che presuppone dinamiche di processo basate
su scelte di tipo didattico, metodologico e organizzativo imprescindibili, come si puo
dedurre dalla seguente definizione di BP come

Ufficio scolastico regionale



Griglia BPT

dars

Pravenzions & Promozione della Salute

GRIGLIA
per individuare e valorizzare
BUONE PRATICHE TRASFERIBILI

wrsiang 2020

00000
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00005260600
10000
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dars

| VALUTAZIONE DELLA PRATICA

Titolo del Progetto / Programma:
Responsabile:

PROGETTO

* Progetto/programma non solamants infarmativa

» Scheda progetio in Pro.Sa. pubbica & completa

» Schede Infervenio pubbliche e complele

* Progetto/programma vakutato (valutazions d processo e o impatio)

GRUPPO DI LAVOROD
» Multi-eciplinanemulti- professonlkes
* Mutlti-setionaie
* Comprendania | rappresantanti dei destinatan intermed e/o finai

DOCUMENTAZIONE

+ Documento propgetiuale & rdamone infermediafinale) con datl sulla
valutarione e sulla sua realizzanone

* Strumant usali per I'anags di contesto e dei determinant del problama/
hisogra'comportamento di sakte

* Strismant ussli per la valulazions o processo o mpatio
= Strumenti operativ ubilizzath negh interventiazion [ad esempho kit cdattico)
* Strumenti usati per la comumcazions

« Bidliografia detiaghate su prove di efficacia, esempi di buona pratica,
modall tecnci di fermento

= Eventuall documentl ulicialiformal che nconoscond || gruppo o lavoro
g ne definiscono | parecipantl {ad esemplo und defibera/determing
dirgenzials, ecc.)

* ABegatl nomirsatl in meniera chiara 8 compieta (Il tiolo deve permatters o
comprendere il conteruto di dascun allegato)

NOTE E RACCOMANDAZIONI
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Griglia BPT
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obiettivo definizione di criteri di qualita

Definire un elenco di criteri utilia Orientare nella scelta dei progetti di promozione della salute e del

benessere (in senso globale, includendo la promozione della salute, del movimento e attivita fisica, inclusione, disagio
sociorelazionale, bullismo e cyberbullismo, ecc...) per le scuole polo SPS i referenti dei PP1 e dei PP4 e i docenti e
dirigenti scolastici

Questo lavoro potra anche essere la base per SEl€ziOnare | progetti (o dare indicazioni sulle loro

caratteristiche) ai fini dellampliamento del documento regionale di pratiche raccomandate, per le ASL per
I'inserimento di progetti di Enti terzi nei Cataloghi, per le scuole per la definizione di criteri della scuola nella scelta dei
progetti scolastici, ...

| criteri sono utili sia per VA lutare un progetto (prima di adottarlo, o a fine progetto), sia per accompagnare nella

fase di progettazione.
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CRITERI DI QUALITA
PER | PROGETTI

DI PROMOZIONE
DELLA SALUTE

Criteri di qualita per | progetti di promozione della salute

1] Le buone pratiche sono interventi/attivita/programmi che “in armonia con i principilvalon/
credenze e le prove di efficacia e ben integrati con il contesto ambientale sono tali da poter
raggiungere il miglior risultato possibile in una determinata situazione”

Kahan e Goodstadt, 2001

In questi anni, in Piemonte, vi & stata un'ampia riflessione sulla progettazione in promozione della
salute e sui relativi criteri di qualita dei progetti, riflessione cui hanno contribuito nel tempo operatori
delle Aziende Sanitarie Locali, docenti, dirigenti scolastici, formatori, esperti di varie provenienze.

Nell'ambito del Gruppo Tecnico Regionale paritetico per I'attuazione del Protocollo d’intesa
“Scuole che promuovono salute” e nel processo di costruzione della Rete Piemontese & nata
I'esigenza di condividere, con tutti gli attori interessati (oltre alle Scuole e alle ASL anche le comunita
locali, le Amministrazioni comunali, gli Enti di Terzo Settore, le Associazioni, ecc.), alcune linee di
indirizzo e uno strumento operativo (checklist), per supportare il miglioramento della qualita dei
progetti e orientare nella scelta sulla base di criteri condivisi.

Per le Scuole che Promuovono Salute avere linee di indirizzo e strumenti che orientano e
favoriscono I'analisi di iniziative, progetti, programmi di promozione della salute e del benessere,
da inserire nei propri Piani Triennali dell’Offerta Formativa e coerenti con la filosofia di sistema delle
Scuole che Promuovono Salute in Piemonte, pud essere utile per una valida progettazione o per
una scelta di qualita nel vasto panorama di proposte che vengono offerte ai contesti scolastici in
questo ambito.

Per i Servizi Sanitari un documento sui criteri di qualita pud essere uno strumento a supporto
del processo di miglioramento continuo dei progetti che vengono proposti alle scuole attraverso i
Cataloghi dell'offerta formativa per la promozione della salute, che orienta i servizi nella progettazione
e fornisce criteri di riferimento per l'inclusione, nei cataloghi stessi, di progetti proposti da altri Enti.
Per tutti | partner della Comunita Educativa la condivisione delle linee di indirizzo, dei criteri per
una progettazione di qualita e dei relativi strumenti di valutazione é indispensabile per garantire una
filiera educativa basata sulla complementarita d’azione.

Pertanto a partire dall'analisi dei criteri di qualita dei progetti gia adottati dalle Istituzioni coinvolte,
in coerenza con le indicazioni del Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 e in continuita con
i documenti di riferimento della Rete delle Scuole che Promuovono Salute (le Linee di indirizzo,
il Position Statement, la Carta e I'Accordo di Rete - https:/www.istruzionepiemonte.it/rete-sps-
pie informazioni/), sono stati individuati collegiaimente quei criteri che contribuiscono a
determinare la qualita progettuale delle iniziative di promozione della salute ed & stato predisposto
uno strumento operativo di facile utilizzo per la valutazione e la scelta consapevole.

.Struttura del documento
Il documento presenta:
1. i principali temi di salute cui sono indirizzati | progetti implementati in ambito scolastico;

2. le caratteristiche e gli standard di qualita progettuali riconosciuti come essenziali per la
scuola che promuove salute;

3. gli elementi di processo, contestuali e organizzativi in ambito scolastico, che possono
favorire la qualita;

4. uno strumento di facile utilizzo per accompagnare la valutazione della qualitd progettuale
(check list);

5. documenti e banche dati di supporto per la scelta di progetti di qualita.

In appendice viene descritto il processo di selezione dei criteri e di costruzione della griglia di
valutazione.



Criteri di qualita

.Criteri di qualita dei progetti
Di seguito, I'elenco dei criteri di qualita condivisi, suddivisi per elemento progettuale.

Elementi progettuali

Tema di salute

Obiettivi

Approccio teorico e
metodologico

Criteri di qualita

Rilevanza:

>
>

di salute pubblica, sulla base di dati epidemiologici

per la specifica popolazione di riferimento in seguito ad
un'analisi preliminare del contesto e dei bisogni di salute

per gli obiettivi formativi della scuola

Obiettivi “SMART" (specifici, misurabili, raggiungibili, rilevanti, definiti
nel tempo)

Coerenza

>
>

con le finalita generali del progetto
con gli obiettivi educativi della scuola

Coerenza

>
>

con obiettivi e risultati attesi
con regole e policy scolastiche

Robustezza

>

>

sono dichiarati i modelli teorici e valoriali di riferimento, il
confronto con linee di indirizzo, prove di efficacia o indicazioni
metodologiche e scientifiche

interdisciplinarieta

Efficacia

>
>

basata su evidenze

programmi orientati all’adozione di approcci educativi per il
potenziamento delle competenze trasversali (life skills)
programmi orientati alla creazione di condizioni ambientali
favorevoli a scelte salutari

Criteri di qualita per i progetti di promazione della salute

Empowerment/
partecipazione/
protagonismo

Accessibilita/

inclusione/ equita

Valutazione

Sostenibilita

Coinvolgimento
> dei destinatari in tutto il processo progettuale (progettazione,
attuazione, valutazione)
> della ita lasti (alunni, genitori, insegnanti,
personale ATA, ...) nella progettazione/attuazione/ valutazione
degli interventi
> della comunita locale con la costruzione di reti, alleanze
partenariati
Empowerment/ autonomia/ responsabilizzazione:
> il progetto migliora I'autonomia e la responsabilita dei soggetti
coinvolti nel prendersi cura della propria salute
> crea opportunita di sviluppo organizzativo e di comunita

> il progetto prevede modalita realizzative che facilitano la
partecipazione dei soggetti in condizione di maggior bisogno o
svantaggio rispetto agli obiettivi del progetto

> non crea disuguaglianze e non & discriminante nell'accesso
(es. barriere linguistiche, fisiche, costi, ecc...)

Presenza di indicatori e strumenti di valutazione stabiliti in fase di
progettazione

> coerenti con gli obiettivi

> coerenti con le modalita attuative

> condivisi con i destinatari e i partners di progetto
| risultati sono comunicati ai soggetti coinvolti
Presenza di una valutazione su eventuali conflitti di interesse e il loro
peso sulla qualita del progetto

Replicabilita: il progetto produce risorse materiali o immateriali che
ne favoriscono la replicabilita o la prosecuzione delle attivita:

reti o alleanze stabili

regole/policy/ medifiche di contesto

strumenti comunicativi, didattici, organizzativi

nuove competenze nei soggetti coinvolti

v Vv v v



Vediamo insieme

Criteri di qualith per i progetti di promozione della salute

Strumento per una valutazione di qualita

La check list di valutazione qui proposta, che ripercorre i criteri di qualita precedentement
@ uno strumento pensato per supportare le scuole nella scelta e valutazione dei progett
un metodo condivisibile con colleghi e altri partner di lavoro per la lettura critica dei prog

Oltre a essere uno strumento di valutazione, la check list & anche uno strumento di orien

autovalutazione per i progettisti.

L'attribuzione di un punteggio pud aiutare a individuare rapidamente punti di forza

facilitando il confronto fra progetti o mettendo in luce gli aspetti migliorabili.

.CHECK LIST di valutazione

TEMA DI SALUTE
+ La scelta del tema di salute & supportata da evidenze epidemiologiche?

+ La scelta del tema di salute & I'esito di un’analisi di contesto condivisa o
rappresenta un bisogno di salute rilevante per la specifica popolazione?

« Il tema di salute & coerente con gli obiettivi formativi della scuola?

OBIETTIVI
+ Gli obiettivi sono misurabili, quantificabili o verificabili?

« Gli obiettivi sono raggiungibili

le attivita pi

« Gli obiettivi sono rilevanti rispetto al tema di salute individuato?

+ Gli obiettivi sono coerenti con le finalita del progetto e con la metodologia adottata?

« Gli obiettivi sono coerenti con gli obiettivi educativi della scuola?

e nel tempo individuato?

@]
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APPROCCIO TEORICO E METODOLOGICO

+ L' approccio metodologico é coerente con obiettivi e risultati attesi?
« L' approccio metodologico & in linea con regole e policy scolastiche?
« Sono dichiarati i modelli teorici e valoriali di riferimento?

+ E esplicitato il riferimento o il confronto con linee di indirizzo o evidenze di
letteratura in merito all'efficacia?

Q2 O 00
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» La metodologia prevede I"adozione di approcci educativi per il potenziamento delle
competenze trasversali (life skills)?*

» "La metodologia prevede interventi sui contesti ambientali o organizzativi al fine di
favorire scelte o comportamenti salutari?*

EMPOWERMENT/ PARTECIPAZIONE/ PROTAGONISMO

+ E previsto il coinvolgimento, oltre ai destinatari, della comunita scolastica (alunni,
genitori, insegnanti, personale ATA, ...) nella progettazione/attuazione/ valutazione
degli interventi?

+ E previsto il coinvolgimento della comunita locale con la costruzione di reti,
alleanze, partenariati?

« |l progetto migliora I'autonomia e la responsabilita dei soggetti coinvolti nel
prendersi cura della propria salute?

» Il progetto crea opportunita di sviluppo organizzativo e di comunita?

ACCESSIBILITA/ INCLUSIONE/ EQUITA

» Il progetto prevede modalita realizzative che facilitano la partecipazione dei soggetti
in condizione di maggior bisogno o svantaggio rispetto agli obiettivi del progetto?

» Il progetto tiene conto delle peculiarita di ciascun destinatario (es. barriere
linguistiche, fisiche, economiche, ecc.)?

VALUTAZIONE

+ E stata effettuata una valutazione circa I'esistenza di conflitti di interesse e il
eventuale peso sulla qualita del progetto?

» Sono descritti indicatori e strumenti di valutazione stabiliti in fase di progetta
» Indicatori e strumenti di valulazione sono coerenti con gli obiettivi?

» Indicatori e strumenti di valutazione sono coerenti con le modalita attuative ¢
risorse a disposizione?

« Gli esiti della valutazione sono comunicabili a destinatari e partners di proge!

* tali voci sono applicabili in particolare ai progetti di cambiamento dei comportamenti
@ promozicne del benessere

O O

O O

O O

O O

O O

O O
SOSTENIBILITA

« Il progetto favorisce la creazione di reti e/o alleanze stabili?

» |l progetto prevede la creazione di regole/ policy o modifiche organizzative o di
contesto?

» Il progetto prevede la produzione di strumenti comunicativi/ didattici/ organizzativi?

« Il progetto favorisce I'acquisizione di nuove
(specialmente destinatari intermedi)

pet nei soggetti coinvolti




Policy scolastiche

Elementi di processo e organizzativi nella scuola

Le prassi organizzative e le modalita del lavoro di progettazione/valutazione da parte degli Istituti
Scolastici possono incidere sulla qualita dell'implementazione e sul risultato dei progetti, pur
non essendo caratteristiche proprie dei progetti stessi. Questi elementi potrebbero quindi essere
ricondotti a criteri di qualita del processo.

Di seguito, un esempio di procedura organizzativa per la scelta dei progetti in tema di promozione
della salute, che si caratterizza per la presenza di un gruppo di lavoro dedicato.

1. Ricognizione dei bisogni degli studenti, anche alla luce degli esiti dei percorsi progettuali
attivati nell’anno precedente.
Acqulslzione doi progetﬂ

ervenuti dal Ministero Istruzione e Merito, dall’Ufficio Scolastico
ASL di pertinenza, o da altri soggetti, da parte del DSGA e della

componente della segretena presente nel gruppo di lavoro; smistamento degli stessi ai
Referenti Salute, Educazione motoria, Prevenzione del bullismo e cyberbullismo, Inclusione,
Educazione ambientale, Legalita. ...

3. |Prima scrematura a cura dei Referenti di istituto (§he fanno parte del gruppo di lavoro)

dei progetli pervenull, per venficarne la rispondenza ai bisogni dell'utenza precedentemente
individuati, la coerenza con i fondamenti educativi peculiari dell'Istituto indicati nel PTOF, nel
Piano di Miglioramento e nel Curricolo verticale di Istituto, la coerenza con le metodologie
adottate dagli insegnanti.

4. Eventuale richiesta di collaborazione con altri Enti ed Associazioni del territorio senza
scopo di lucro e, quindi nel caso in cui i percorsi progettuali proposti ed esaminati non siano
pienamente rispondenti alle esigenze dell’Istituto.

5. Diffusione tra i docenti delle interclassi ed intersezioni dei vari ordini di scuola dell'lstituto
dei progetti e delle iniziative selezionati, per verificare I'adesione e raccogliere eventuali
suggerimenti ed altre proposte.

6. Stesura definitiva ed esaustiva dei progetti scelti, comprensivi delle procedure di
valutazione in itinere e finale, loro approvazione da parte del Collegio dei Docenti unificato e
presentazione degli stessi al Consiglio di Istituto.

7. Al termine dell’anno scolastico, I'insegnante che ricopre il ruolo di funzione strumentale
dell'area del PTOF svolge un monitoraggio di tutti i progetti posti in essere ¢ comunica i
dati ottenuti nel corso del Collegio dei Docenti di apertura dell'anno scolastico successivo.




GRAZIE!...

E Facciamo in modo di
avere gli strumenti
giusti ...in ogni
situazione
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