Dati di produzione/attività

Ricoveri
1. Dimissioni DH per tipo DRG

2. Dimissioni ordinarie per tipo DRG

3. Dimissioni DH per specialità/unità operativa
4. Dimissioni ordinarie per specialità/unità operativa
5. Degenza media complessiva e per tipo DRG

6. Degenza media per specialità/unità operativa
7. Peso medio DRG per regime: grado medio di impegno, clinico ed in termini economici, per regime di ricovero. 
8. Peso medio DRG per specialità/unità operativa: grado medio di impegno, clinico ed in termini economici, per specialità/unità operativa di dimissione.
9. Percentuale dimissioni con peso relativo >2.5, per tipo DRG: Quota di ricoveri ad alta complessità, ovvero con pesante impegno clinico ed economico
10. Percentuale di casi DH diagnostico/follow-up 
11. Percentuale dimissioni per cittadini stranieri 

12. Dimissioni per zona/asl/regione di residenza: Capacità attrattiva dell'Azienda Ospedaliero Universitaria rispetto alle zone distretto, asl e regione di residenza dei cittadini
13. Dimissioni DRG M DH per zona/asl/regione di residenza: capacità attrattiva dell'Azienda Ospedaliero Universitaria rispetto alle zone distretto, asl e regione di residenza dei cittadini
14. Dimissioni DRG C DH per zona/asl/regione di residenza: capacità attrattiva dell'Azienda Ospedaliero Universitaria rispetto alle zone distretto, asl e regione di residenza dei cittadini
15. Dimissioni DRG M Ordinari  per zona/asl /regione di residenza: capacità attrattiva dell'Azienda Ospedaliero Universitaria rispetto alle zone distretto, asl e regione di residenza dei cittadini 
16. Dimissioni DRG C Ordinari per zona/asl/regione di residenza: capacità attrattiva dell'Azienda Ospedaliero Universitaria rispetto alle zone distretto, asl e regione di residenza dei cittadini
17. Interventi di sala operatoria per asl/av/regione
18. Percentuale interventi chirurgici effettuati entro i termini previsti le 3 classi di priorità 
19. Indice di occupazione posti letto per presidio e specialità/unità operativa
20. Indice di rotazione posti letto per presidio e specialità/unità operativa: indica il numero di pazienti che occupano mediamente un posto letto in un anno nella struttura/specialità Indice case mix

21. Indice case mix, complessivo (e tipo DRG): misura la complessità della casistica trattata rispetto alla casistica individuata come standard di riferimento. Consente perciò di fare dei confronti diretti solo con lo standard e tra le singole unità in studio. E’ calcolato come rapporto fra il peso medio DRG del ricovero di un dato erogatore ed il peso medio DRG del ricovero nella casistica standard (regionale). In questo caso, valori superiori all’unità indicano una casistica di complessità più elevata rispetto allo standard, mentre valori inferiori all’unità rappresentano una complessità minore. 
22. Indice case performance, complessivo (e tipo DRG): consente di confrontare l´efficienza operativa delle strutture ospedaliere appartenenti alla stessa regione.È dato dal rapporto fra la degenza media standardizzata per case-mix di un dato ospedale e la degenza media dello standard di riferimento impiegato per la standardizzazione (Regione). Valori inferiori all´unità indicano maggiore efficienza rispetto allo standard di riferimento. 
23. Dimissioni DRG Medico per patologia trattata (ACC)/linee di produzione 
24. Dimissioni DRG Chirurgico per patologia trattata (ACC)/linee di produzione 
25. Dimissioni DRG Medico per diagnosi eseguite 
26. Dimissioni DRG Chirugico per procedure eseguite 
27. Rischio di morte a 30gg dall’intervento per tipologia di intervento
28. Rischio di riammissione a 30gg dall’intervento per tipologia di intervento
29. Trasferimenti da altri ospedali per presidio 
30. Donazioni  (a cura AOU)
31. Trapianti (a cura AOU)
32. Percentuale decessi

33. Decessi per DRG a basso rischio di morte (indicatore MeS C6.4.2, che in realtà il MeS colloca nell'area del rischio clinico)

Pronto Soccorso

1. Accessi al Pronto Soccorso del presidio ospedaliero, per triage 
2. Percentuale di accessi al PS del presidio ospedaliero che esitano in un ricovero 
3. Percentuale di accessi al PS del presidio ospedaliero con triage giallo visitati entro 30 minuti 
4. Percentuale di accessi al PS con triage verde visitati entro 60 minuti 
5. Tempi medi di attesa degli accessi al PS del presidio ospedaliero per colore triage 
6. Percentuale di pazienti in OBI 
7. Percentuale di pazienti in OBI in seguito dimessi al domicilio 
8. Percentuale di pazienti in OBI in seguito ricoverati 
9. Percentuale di accessi che esitano in un abbandono da parte dei pazienti 
10. Percentuale di nuovi accessi a qualunque PS entro 72h da dimissione dal PS del presidio ospedaliero 
Ambulatorio
1. Visite specialistiche erogate dal presidio ospedaliero, per specialità 
2. Visite specialistiche erogate dal presidio ospedaliero, per Asl di residenza 
3. Diagnostica strumentale (TAC, RMN) erogata nel presidio ospedaliero, per Asl di residenza 
4. Tempo di attesa medio delle visite specialistiche erogate dal presidio ospedaliero 
5. Tempo di attesa medio della diagnostica strumentale (TAC, RMN) erogata nel presidio ospedaliero
Attività in libera professione (a cura della AOU)
1. Attività in regime di libera professione

2. Attività chirurgica in regime di libera professione

3. Attività medica in regime di libera professione

4. Attività ostetrica in regime di libera professione

Rischio clinico

1. Indicatori MeS

2. Indagine prevalenza infezioni

3. Resistenza antibiotici (klepsiella produttrice di carbapenemasi – kpc, enterococchi)
Risorse
1. Personale dipendente del presidio ospedaliero 
2. Collaboratori del presidio ospedaliero in regime di libera professione 
3. Posti letto del presidio ospedaliero
4. Apparecchiature tecnico biomediche del presidio ospedaliero 
5. Finanziamenti del presidio ospedaliero extra SSR, per scopo di ricerca e non (entrambi gli scopi? valore cumulato o distinto?) 
6. Percentuale di ore di assenza da lavoro del personale dipendente del presidio ospedaliero 
7. Percentuale di dipendenti con prescrizioni del medico competente 
8. Percentuale di raggiungimento degli obiettivi budget (regionali o aziendali?)
Farmaceutica

1. Spesa per farmaci erogati direttamente dal presidio ospedaliero 
2. Spesa per farmaci erogati direttamente dal presidio ospedaliero, per classe ATC 
Iniziative di formazione (a cura della AOU)
1. Crediti ECM ottenuti dal personale
2. Indagine MeS su attività di ricerca
Innovazione (a cura della AOU)
     1. Innovazione tecnologica

     2. Innovazione strutturale
Clima interno (a cura delle AOU)
    1. Questionario clima interno MeS
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